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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 16
WE WROCLAWIU W ZESPOLE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNYM NR 16
WE WROCLAWIU

Na podstawie art.98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 1 949),

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 16;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 2016 nr 0 poz. 1943, z p6zn. zm. );

3) Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe ( Dz.U. 2017 poz. 59 1 949, z p6zn.zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 16;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Szkoty 1 Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

6) uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunow;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

8) organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wroctaw;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

10)poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo i
specjalistyczna pomoc

11)dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ posta¢ elektroniczng dziennika,
czyli Internetowy System Kontroli Frekwencji i Postepéw w Nauce;

Rozdziat 2

Podstawowe informacje o szkole

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 16.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Wietrznej nr 50 we Wroctawiu.

3. Szkota wchodzi w sktad w Zespotu Szkolno-Przedszkolnym nr 16 we Wroclawiu z siedziba

przy ul. Wietrznej nr 50 we Wroctawiu.

4. Szkota jest szkota publiczng.

§3



1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Wroclaw.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Szkola jest jednostka organizacyjna Gminy Wroctaw dziatajacej w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

5. Szkota nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza si¢ z budzetem Gminy za posrednictwem
Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoty

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone przepisami prawa, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Szkota:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;

6) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

7) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

8) wspomaga iukierunkowuje indywidualny  wszechstronny rozwdj ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

9) podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
10)zapewnia odpowiednig baze dydaktyczna;
1T)wykazuje troske o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

§5
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego i programow
wspomagajacych;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;



6) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 Srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z réwie$nikami, rodzing, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz budzenie aktywnos$ci tworcze;j;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidéw, rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) oraz nauczycieli,

20) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalttowanie witasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

21) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia 1 zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agresji;

22) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

23) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

24) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i1 mozliwosci
rozwojowych ucznidéw;

26) organizowanie zaje¢ nauki religii 1 etyki;

27)organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty uczniow
niepelnosprawnych;

28) mozliwosci dostosowania form i1 metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci
adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w
zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i1 rodzicom
(opiekunom prawnym);
3) innymi szkotami i placoéwkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;



4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i
wychowania.

. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb S$rodowiska uchwalony przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ S$wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy ipomoc
medyczna.

. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, atakze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, atakze ucznidw majacych trudnosci
z naukg, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.
Ponadto Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz
porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Uczniom, u ktérych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udzial w zajeciach
gimnastyki korekcyjne;.

. Zakres 1rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, oraz
zasady wspoéldzialania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom irodzicom
okreslaja odrebne przepisy.

10. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc
materialna. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkoéw budzetowych, zgodnie z
odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej
pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych zrodet.

Rozdziat 4
Organy Szkoty
§6
. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspodtdzialaniu z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:



1) kieruje jej biezaca dziatalnos$cia;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw 1 wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje na podstawie:
1) obowigzujacych przepisOw prawa,
2) pelmomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Wroclawia.

4. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania przy pomocy Wicedyrektorow, ktérych powotuje
1 odwotuje po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng.

5. Do zadan i kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

6) przygotowywanie iprowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

7) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;

8) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

9) wspolpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace Szkoty;

10) prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

11) dopuszczenie do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
programow nauczania;

12) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

13) organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wspotpraca z pielegniarka szkolng;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

6. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i1odwotuje zniego organ prowadzacy Szkole
zgodnie z ustawa.
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§8

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace zustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele

®© =Ny

zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Przygotowanie projektu statutu szkoty oraz przedstawienie propozycji jego zmian;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) Zatwierdzenie planow pracy szkoty;
4) Podejmowanie uchwat w sprawie, eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) Ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej;

6) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty (nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym);

7) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego; w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

9) Opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

10) Opiniowanie przed dopuszczeniem do uzytkowania przedstawionych dyrektorowi
szkoty programéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny;

11) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

12)Opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1
wyroznien;

13) Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

14) Opiniowanie zestawu podrecznikoOw lub materialéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

15)Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora Szkoty jako dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego, gdy konkurs nie wytonit kandydata, albo nikt si¢ nie zgtosit;

16) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora;

17)Opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

18)Opiniowanie odwotanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska
kierowniczego;

19)Mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora


http://www.szkoly.edu.pl/gim.sitno/gimsitno/ustso.html#6%236

(98]

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

20) Wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

21)Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania opracowanego
przez nauczyciela;

22)Opiniowanie wnioskow o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniow;

23)Opiniowanie wnioskéw wychowawcow klas lub innych pracownikéw szkoty w
sprawie przyznania uczniom nagrdd lub wyr6znien oraz wymierzenia kar;

24)Opiniowanie zaje¢ dodatkowych.

9. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) Doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) Nadania imienia szkole — wspdlnie Radg Rodzicow oraz samorzagdem uczniowskim.

§9

. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznidw

uczeszczajacych do Szkoty, wspierajacg dziatalnos¢ statutowg Szkoty.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci.
Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

. Do zadan i kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym;

4) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

5) przedstawienia swojej opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela
stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres stazu,

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
8) przedstawienie opinii na temat pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny

jego pracy.
§10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania idzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

. Do zadan i kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) wnioskowanie 1 opiniowanie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w
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szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

g) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

h) samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

2) opiniowanie i wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju, oraz opiniowanie wzoru tego stroju.

3) opiniowanie skreslenia ucznia z listy ucznidw,

4) wnioskowanie wspolnie z Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicéw o nadanie imienia
szkole.

§11

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

. Organy wspotdziataja ze sobg w szczegolnos$ci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych iplanowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

. Wspotdziatanie organ6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom

oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoly.

. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu

zwotlanym przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor
Szkoly moze powota¢ komisje sktadajacy si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-02-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-02-2016&qplikid=1#P1A6

7.

[98)

W przypadku nieosiagni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu —organ Szkoly moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie zpodzialem kompetencji okreslonych
W ustawie.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty
§12

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Zajecia dydaktyczne mogg odbywac si¢ na dwie zmiany.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji pracy
zatwierdza organ prowadzacy Szkole po zaopiniowaniu przez Kuratora Oswiaty.

§13
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w klasach I-I1I nie moze przekroczy¢ 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze podzieli¢ dany
oddzial, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust.2.

(skreslony)

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej zwiekszy si¢ o wigcej niz o 2
ucznidw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.
(skreslony)

Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4 1 5, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Podzialu uczniéw klas pierwszych na poszczegdlne oddzialy dokonuje si¢ wedtug roku
1 miesigca urodzenia, poczynajac od uczniéw najmtodszych.

10. Na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly moze

przyjac ucznia do klasy i odstepujac od zasady, o ktérej mowa w ust. 9.

§14
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1ijej skuteczno$ci, Dyrektor Szkoty
umozliwi wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caly etap ksztalcenia:
w klasach I-III i klasach IV-VIII.
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3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢¢ szkolnych

§15

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony, w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowg formag pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia: dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, religia, etyka, informatyka i wychowanie fizyczne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddziatowych.

6. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, atakze przynajmniej
jedna 20 minutowa przerwe — tzw. przerw¢ obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zajec
edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i1 informatyki w klasach IV- VIII odbywaja
si¢ w grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego =zgoda -
z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

9. W szkole moga by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, ktore funkcjonujg na podstawie
odrebnych przepiséw i innowacji pedagogiczne;.

10. Do oddziatow przygotowawczych ucz¢szcezaja osoby niebedace obywatelami polskimi oraz
osoby bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym.

11. Dyrektor szkoly powotuje zespdt kwalifikujacy uczniow, o ktorych mowa w ustepie 10, do
tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

12. Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktérym mowa w pkt. 2,
ktéry juz wuczgszcza do szkoty. Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu
przygotowawczego podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu
jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem oddziatu, do ktérego uczen ma
zosta¢ przeniesiony.

13.0kres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do
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oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.

e

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

§16

Szkota zapewnia uczniom opieke ipelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

Nauczyciele uczacy w klasach I-I1I po skonczonych zajeciach odprowadzaja uczniow do
ich szafek ubraniowych lub §wietlicy.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petnigcy zastgpstwo.

. W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdlowy zapis

o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekundw) poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i
w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego. W przypadku
odmowy ubezpieczenia dziecka w Szkole, rodzic (prawny opiekun) sktada stosowne
oswiadczenie u wychowawcy.

Uczniowie majg obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

.Uczen moze by¢ zwolniony zlekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundow). Prosba moze by¢ wystana przez dziennik elektroniczny.

Ponadto Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ szkolnych
migdzy innymi poprzez:
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1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

20.

21.

22.

1)

2)

3)

4)

5)

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do ZSP 16 pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu,

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

wyposazenie w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza terenem Szkoty.

Zajecia szkolne mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach 1 trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i
placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.

Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglto$¢ odbywa si¢ zgodnie z zasadami:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotowi przygotowujac
materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by realizowa¢ przede wszystkim tresci wskazane w
podstawie programowej, dostosowac je do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
We wskazanym okresie szkota w realizacji ksztalcenia na odlegltos¢ wykorzystuje
bezpieczne systemy: Librus, Ms Teams oraz rekomendowane przez Ministra Edukacji
Narodowej platformy, taczy przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia.

W przypadku korzystania z systemu Librus nauczyciele maja obowigzek poinformowania
uczniéw oraz rodzicoOw ucznidw kl. 1-3 o przesylanych materiatach, a takze terminach,
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Harmonogram zaje¢¢ poszczegdlnych oddziatow oparty jest na dotychczasowym planie
lekcji.

Harmonogram lekcji zostaje podany do wiadomosci ucznidow, nauczycieli, rodzicow za
pomocg systemu Librus. W harmonogramie okresla si¢ sposéb—prowadzenia zaje¢ - z
uzyciem monitorow ekranowych ( platforma Ms Teams) i bez ich uzycia ( system Librus).
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6) Udziat w lekcjach - spotkaniach online na platformie Ms Teams ustalonych w
harmonogramie oraz realizacja zadan przestanych za pomoca systemu Librus sg
obowigzkowe dla uczniéw i nauczycieli.

7) Nauczyciel w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek os$wiaty
realizuje tresci z podstawy programowej, dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do
ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

8) Nauczyciel, prowadzacy zajecia z wykorzystaniem systemu Librus, moze przestaé
uczniom opracowany przez siebie materiat przed rozpoczgciem lekeji, materiat nie moze
by¢ wysylany po lekcji.

9) W przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastgpujace tresci :
temat zaje¢, notatka do zeszytu dla ucznidow, forma przekazu tresci dedykowanych
uczniom ( np. program prezentacyjny, edytor tekstu , quiz etc. ) link do filmiku
wyjasniajacego dane pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub
dedykowanych stron internetowych.

10) Nauczyciel ustala uczniom czas na wykonanie ¢wiczenia - uwzgledniajgc indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych
przez nich narzedzi elektronicznych.

11) Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ przeznacza czg$¢ czasu pracy na biezaca
konsultacj¢: udzielanie odpowiedzi, wyjasnienia, korekte wykonywanych zadan, w miare
mozliwo$ci na konsultacj¢ on-line z uczniami.

12) W przypadku zdiagnozowania potrzeb lub trudnosci nauczyciel informuje rodzica o
koniecznosci spotkania si¢ 1 omoéwieniu problemoéw ucznia na konsultacjach online.

13) Nauczyciele prowadzacy zajecia w swietlicy przygotowujg zestaw zabaw 1 ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu, zamieszczaja materialy na stronie www
szkoly. Uczestniczg w dziataniach realizowanych metoda projektu.

14) Bibliotekarz, prezentuje nowos$ci dostgpne on-line, doradza dzieciom i rodzicom w
doborze ksigzek, stuchowisk itp. Realizuje zadania zwigzane z koordynowaniem dziatan
realizowanych zdalnie metoda projektu.

15) Specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda petnig dyzur dla uczniow 1 rodzicow w
dotychczas ustalonych godzinach, udzielaja konsultacji, przygotowuja materiaty na strong
www szkoly.

16) Pedagog i psycholog monitoruja udzial uczniéw w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢
— analizujg statystyki logowan rodzicéw/dzieci.

17) Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw na zajeciach podczas ksztatcenia prowadzonego
na odleglos¢ jest logowanie si¢ do systemu Librus oraz udzial w lekcjach online
prowadzonych z wykorzystaniem platformy Ms Teams.

18) W przypadku ksztatcenia z wykorzystaniem systemu Librus potwierdzeniem udzialu na
zaj¢ciach uczniéw klas 1-3 uznaje si¢ logowanie z konta ucznia i odbidr wiadomosci od
nauczyciela najpdzniej nastepnego dnia do godz. 15.00.

19) W przypadku ksztalcenia z wykorzystaniem systemu Librus potwierdzeniem udzialu na
zajeciach uczniow klas 4-8 uznaje si¢ codzienne logowanie z konta ucznia i odbidr
wiadomosci od nauczyciela do godz. 15.00. Brak logowania do systemu Librus w danym
dniu oraz nieodczytanie wiadomos$ci jest jednoznaczne z nieobecno$cig ucznia na
zajgciach.

20) W przypadku ksztalcenia z wykorzystaniem platformy Ms Teams potwierdzeniem udziatu
ucznidow na zaj¢ciach jest potwierdzenie glosowe lub komunikatorem ( czat ).

21) Rodzice / opiekunowie dziecka maja obowiazek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w terminach okreslonych w statucie SP 16 we Wroctawiu.
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22)Rodzice / opiekunowie dziecka na czas ksztalcenia na odleglos¢ maja obowigzek
zapewni¢ dziecku bezpieczne miejsce 1 warunki do nauki oraz do udzialu w innych
zajeciach szkolnych.

23)Rodzice / opiekunowie dziecka maja obowigzek niezwlocznego zgloszenia
nauczycielowi braku warunkéw technicznych lub braku niewystarczajacego
oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

24) Nauczyciele prowadza zajgcia z poszanowaniem sfery prywatno$ci ucznia.

§17
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych 1wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do
jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy Szkoty oraz inne
osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

. Status uzytkownika biblioteki otrzymuja uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty.
. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

10)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczego6lnych klas;

11)  prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12)  zakup i oprawa ksigzek;

13)  wspolpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty 1 rodzicami (prawnymi
opiekunami);
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14)  wspolpraca z innymi bibliotekami;

15)  gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych.

16)  przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j;

§18

1. W szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

2. Pracownie szkolne stuzg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

3. Z pracowni korzystaja uczniowie pod kierunkiem nauczyciela oraz nauczyciele.
4. Do zadan nauczyciela korzystajacego z pracowni nalezy:

1) nadzor nad powierzonym sprzegtem, jego prawidlowym funkcjonowaniem,

2) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym ze sprzetu w pracowni,

3) umozliwienie korzystania ze sprze¢tu zgodnie z jego przeznaczeniem,

4) dbatos¢ o przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych

5. Szczegotowe zadania 1 organizacj¢ pracowni okresla regulamin.
6.Regulamin pracowni zawiera zasady BHP, z ktoérymi uczniowie musza by¢ zapoznani
i zobowigzani do jego przestrzegania.

1.

§19
W celu udzielania uczniom i ich rodzicom ( prawnym opiekunom) wsparcia w klasach I

- VIII w Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
2.

1)
2)

3)

4)

8)

9)

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 poprzez:

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;
gromadzenie, aktualizacje 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistoéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy itp.;

prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w: planowaniu kariery,
przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy;

prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego 1 grupowego;

wspotprace z wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami),

dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych
obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szk6t podstawowych
oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

realizacj¢ Programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 20

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
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2. W Szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego szczegdlowe zasady
funkcjonowania okresla regulamin.
3. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;
2) organizuja bezinteresowne dzialania w obszarach: pomocy kolezenskiej, pracy
spotecznej na terenie szkoty oraz w §rodowisku lokalnym;
3) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;
4) promuja ide¢ wolontariatu;

§21

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje swietlicg.

2. Praca S$wietlicy kieruje kierownik $wietlicy. Zakres obowiazkoéw kierownika S$wietlicy
okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 we Wroctawiu.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia isprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy swietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
7. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.
8. Opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy $wietlicy.

§22
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach.

2. Obiady przygotowuje i wydaje firma cateringowa, z ktdrg Szkota ma podpisang umowe na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownicy Szkoly korzystaja z positkoéw na zasadach pelnej odptatnosci, tj. pokrywaja
pelny koszt przygotowania positkow, na ktéry sktadaja sig:

1) koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow,
2) koszty ustug firmy cateringowe;.

4. Decyzj¢ o dostepnosci korzystania z zywienia 1wysoko$ci wnoszone] oplaty przez
pracownikow podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. Warunkiem uprawniajacym do korzystania dzieci szkolnych z obiadéw jest podpisanie przez
rodzica/prawnego opiekuna ,, Umowy o korzystanie z obiadow w stotowce szkolnej”.

Rozdziatl 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 23

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
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1.

A

2.

§24

Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania isprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych, w miare mozliwosci placowki;

5) dostosowaniu form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i
komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§ 25

Zajgcia wyrOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktéore maja znaczne trudno$ci
w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowe;.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

Objecie dziecka zajgciami wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

O zakonczeniu zaje¢ wyrownawczych decyduje Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela
prowadzacego te zajg¢cia lub na podstawie opinii zespotu nauczycieli uczacych.

Nauczyciel zaje¢ wyréwnawczych 1 specjalistycznych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ dodatkowych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw objetych tg
forma pomocy.

§ 26

. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

3) inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 10 uczniow.

Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
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§27
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§28
O objeciu dziecka zajeciami wyroOwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor.

§29
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor na
wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 30
Porad dla rodzicow inauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 31

1. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw)
ina podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt
prowadzenie tych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnych nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w
domu rodzinnym dziecka.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j,
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce iczas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§32
1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkotly okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikow Szkoly ich szczegdétowe zakresy obowiazkéw okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 33

1. Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
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2. Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteriéw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole 1 poza jego
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
zdrowotng itp.;
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10)  troska o estetyke pomieszczen;

11)  eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoldzialanie zrodzicami w sprawach wychowania 1nauczania ucznidow
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan

wynikajacych w szczego6lnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14)  realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15)  czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16)  inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

17)  znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP ippoz., obowiazkéw wynikajacych zzakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18)  realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci Szkoty.

19)  nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich uczniow;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec uczniéw;
3) wilaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo- o$wiatowych.

5.(skreslony)
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6. (skreslony)
7. (skreslony)
8. (skreslony)

9. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela ze wzgledu na ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego .

10. Do ogolnego zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) Pomoc w prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;.
2) Wykonywanie zadan w uzgodnieniu z nauczycielem.

3) Pomoc dziecku w codziennym funkcjonowaniu w szkole w tym: w zakresie
wykonywania czynnos$ci samoobstugowych, przemieszczania si¢, wlasciwego kontaktu
1 komunikowania si¢ z innymi osobami .

4) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec.

5) Uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem,
tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z
zadan statutowych szkoty.

6) Wspieranie rozwoju ucznidéw, rozwijanie ich zdolnos$ci i zainteresowan.
7) Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego.

8) Pomoc w sprawnej organizacji pracy uczniow.

9) Pomoc w przygotowaniu pomocy i materiatéw do zajec.

10)  Pomoc w ocenie umiegjetnosci 1 indywidualnych potrzeb uczniow.

11)  Stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie pozostaja
W sprzecznosci z prawem lub umowg o prace.

§ 34

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespdt przedmiotowy realizuje wlasne cele 1zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatoZeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;

2) przedstawienie podsumowania pracy zespotu podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;,

3) opracowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidw oraz sposobu badania osiaggnig¢;

4) stymulowanie rozwoju uczniow;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel.

7) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
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oddziatach danej klasy oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
oddziale.

6. Dyrektor szkoly moze powolaé na czas okreslony zespot nauczycieli do realizacji
okreslonego zadania lub zadan.

§35
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidéw. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisOw 1 zarzadzen odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy uczniach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia ucznidw z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
szkoty;

10)  usuwa¢ zsali uszkodzone zabawki ipomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu uczniow;

11)  wudzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12)  nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 36
1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
1 obstugi.
2. Do ogoélnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz z zakresu
zajmowanego stanowiska lub pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
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4) zachowanie drogi sluzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbatos¢ o wilasciwe stosunki
migdzyludzkie w $rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial 9
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 37

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspodtdziatajag ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju Szkoty 1 planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania 1przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
z obserwacji pracy Szkoly;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow;

6) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

7) Rodzice (prawni opiekunowi) decyduja o ubezpieczeniu dziecka w szkole od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Optlate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice
(prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego;

8) Firme¢ ubezpieczajaca od nastepstw nieszczesliwych wypadkow wybiera Rada
Rodzicow Szkoty.

5. Rodzice (prawni opieckunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

6. Rodzice maja obowiazek:

1) wspolpracowac z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
dydaktycznych rodziny i szkoty;
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2) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie, wspdipracy znauczycielem,
wykonywania prosb i polecen;

3) przygotowa¢ dziecko do samodzielno$ci w zakresie wykonywania podstawowych
czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

4) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

5) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

6) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

7) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne ipsychiczne) dziecka iwszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

9) przekaza¢ dyrektorowi placowki istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka;

10)  uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkote;

11)  bezzwlocznie zglasza¢ wychowawcy klasy zmian adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

12)  sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz
przekazywane przez dziennik elektroniczny;

13)  zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie:

a) uczen powinien by¢ wyposazony w przybory szkolne niezbgdne do zajeé
dydaktyczno-wychowawczych (wedtug wskazan nauczyciela),

b) uczen powinien przyj$¢ do szkoty czysty, starannie uczesany i estetycznie ubrany
w stroj wygodny, a w przypadku wyjs¢ i wycieczek dostosowany do warunkéw
atmosferycznych,

¢) uczen powinien mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem
gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane uczniowi,

d) przynoszenie do szkoty przez ucznia zabawek jest mozliwe tylko po uzgodnieniu
z wychowawcg.

Za zepsucie 1zagubienie zabawek iinnych przyniesionych przez uczniow

wartosciowych przedmiotéw Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

14)  kontrolowa¢, co dziecko zabiera do szkoty celem unikniecia wypadku;

15)  skladania pisemnego usprawiedliwienia (odrecznie lub poprzez dziennik
elektroniczny) nieobecnosci dziecka w ciggu siedmiu dni od pierwszego dnia
nieobecnosci na zajgciach szkolnych oraz informowania o planowanej dluzszej
nieobecnosci.;

16)  punktualnie odbiera¢ uczniéw w godzinach funkcjonowania szkoty;

17)  Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
aw przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w szkole do jego niezwlocznego odebrania;

18)  w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

19)  Rodzice zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z udostepnionymi w dzienniku
elektronicznymi ~ wymaganiami  edukacyjnymi  niezb¢dnymi  do uzyskania
poszczegbdlnych $roédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz warunkiem i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
7. Spotkania z rodzicami, konsultacje, zebrania klasowe moga odbywac si¢ z wykorzystaniem
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdziat 10
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowiazki

§38
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania Si¢ z programem hauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia 1 wypoczynku zgodnych z zasadami
higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10)  reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

11)  swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

12)  swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13)  ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15)  przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly iinnym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16)  pomocy socjalnej;

17)  poszanowania przekonan religijnych;

18)  poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobistej,

19)  uzyskania pomocy w przezwyci¢zaniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistyczne;j.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemne zgloszenie do wychowawcy, pedagoga szkolnego,
Wicedyrektora Szkoty, Dyrektora Szkoty, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego
rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjcte

25



w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron
sporu.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) dopelnianie obowigzku przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci od
rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkotly poprzez
spotecznie akceptowane formy;

10)  dbanie o wspolne dobro, tad i1 porzadek;

11)  przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12)  wystrzeganie si¢ szkodliwych nalogow;

13) dbania o schludno$¢ i czysto$¢ swojego ubioru oraz o to, aby strdj szkolny nie

naruszal zwyczajow estetycznych 1 nie wyrazal przynaleznosci do subkultur
mtodziezowych,

14) niestosowania makijazu (widocznego makijazu, pomalowanych paznokci, farbowania
wlosow) oraz innych zbednych upigkszen,

15)  posiadanie stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych (dziewczgta: biata
bluzka, ciemna spodniczka lub ciemne spodnie; chlopcy: biata koszula, ciemne
spodnie);

16)  zmienianie obuwia izdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty
W okresie jesienno-zimowym,;

17)  stosowanie si¢ do zakazu korzystania z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, podczas pobytu na terenie szkoly w zwigzku z
realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zajec
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

17 a) W przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komodrkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego z naruszeniem obowigzujacego zakazu nauczyciel:

a) nakazuje uczniowi wytaczenie urzadzenia 1 oddanie do depozytu (w sekretariacie szkoty).
Urzadzenie odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia w godzinach pracy sekretariatu
(data 1 godzina zdeponowania oraz odbioru przez rodzicow jest odnotowywana w
rejestrze),

b) przeprowadza rozmowe¢ wychowawczg 1 odnotowuje zaj$cie w dzienniku elektronicznym;

¢) w przypadku odmowy zdeponowania urzadzenia przeprowadza rozmowe wychowawczg i
wpisuje uwage negatywng w dzienniku elektronicznym;

d) powtarzajace si¢ naruszenia zakazu uzywania telefonow komorkowych lub urzadzen, o
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ktérych mowa w rozdz. 10 §38 ustep 3 pkt 17, skutkuja zastosowaniem kar, o ktoérych
mowa w §41.

17 b) Zakazu korzystania przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego nie stosuje si¢, gdy:

1.

nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia w zwiazku z realizacjg programu
nauczania, sprawdzaniem wiedzy ucznia lub zapewnieniem kontaktu ucznia z rodzicem w
naglej sytuacji,

dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzica ucznia wyrazi zgode, aby uczen ze wzgledu
na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegolne potrzeby wymagajace korzystania z
odpowiedniego sprze¢tu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia mégt korzystac z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego;

zachodzi sytuacja bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

17 ¢) Zasady korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas
wyj$¢ szkolnych kazdorazowo reguluje regulamin wycieczki szkolne;.

b=

o o

18)  stosowanie si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli a obowigzujacych
catg grup;

19)  przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych narzedzi,
przedmiotdéw oraz substancji.

§ 39

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

. Rozstrzygnigcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 40

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggni¢cia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
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zawodach sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Od przyznanej nagrody nagrodzony uczen (jego rodzice, opiekunowie) moze wnie$¢
zastrzezenia w terminie 7 dni do dyrektora szkolty. Dyrektor zobowigzany jest do
rozpatrzenia sprawy 1 udzielenia odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni.

4. O przyznanej nagrodzie uczen i1 jego rodzice (opiekunowie) zawiadamiani sg na pismie lub
stowne.

5. Uczen klasy I-III, wyrézniajacy si¢ kulturg osobista oraz wysokim poziomem osiggniec
edukacyjnych, moze uzyska¢ na zakonczenie roku szkolnego tytul ,, Wzorowego ucznia”. Tytut
przyznawany jest na wniosek wychowawcy klasy. Decyzj¢ o przyznaniu tytutu podejmuje Rada
Pedagogiczna podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Decyzja rady
pedagogicznej jest niepodwazalna.

§ 41
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) naganna ocena czastkowa z zachowania;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;

7) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) odebranie uczniowi przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

10) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych aktywnosci podczas lekcji 1 przerw;

11) nakaz naprawienia szkody.

2.0d natozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg odwotaé si¢ pisemnie w
terminie 7 dni do dyrektora szkoly.

3.Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia i udzielenia odpowiedzi na pisSmie w ciagu
14 dni.

4. W szkole wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoty uczeh moze by¢ takze ukarany przeniesieniem przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty, za szczegélnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastgpuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen wstanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw  odurzajacych,
psychoaktywnych uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw.
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Rozdzial 11

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 42

—_—

Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty Podstawowej nr 16 okresla warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw
1 egzamindw w Szkole Podstawowej nr 16 .

2. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace
szkoly otrzymuja oceng z religii (etyki) na swiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

§ 43
OCENIANIE
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatlcenia oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom  doskonalenia organizacji imetod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddroczne; oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1itrudno$ciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o
szczegllnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego najpdzniej do 30 IX kazdego roku
informujg ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) poprzez dziennik elektroniczny
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne o ktéorych mowa w ust. 1. punkcie 1) dostosowuje si¢ w przypadku
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 2 pkt 1-3, ktory objety
jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego najp6zniej do 30 IX kazdego roku
informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. Wywigzanie si¢ nauczyciela i wychowawcy z obowigzku informowania uczniéw, o ktorym
mowa w ust. 1 oraz ust. 3 dokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.
Informowanie rodzicow, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ust. 3 odbywa si¢ z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

30



[98)

. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 47

. Oceny sa: jawne dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundw), ustalane na podstawie
przedstawionych przez nauczyciela wymagan i kryteriow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Dokumentacje t¢
przechowuje nauczyciel (do dnia zakonczenia danego roku szkolnego).

Sposob udostgpniania prac, o ktérych mowa w pkt. 3, kazdorazowo jest ustalany
indywidualnie przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 48

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej (upowaznionej
do wystawiania opinii) poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej
(niepublicznej  poradni  specjalistycznej,  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-IIl z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§ 49

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji:

1) zaje¢ wychowania fizycznego,
2) informatyki
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uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow  albo  pelnoletniego  ucznia oraz na  podstawie  opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika

potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50
1. Nauczyciele sprawdzajg postepy uczniow poprzez:
1) prace pisemne: prace klasowe; testy; kartkdwki; diagnozy,
2) odpowiedzi ustne,
3) aktywnosci 1 pracg na lekcji,
4) analize¢ 1 obserwacje wytworow dzialalnos$ci artystycznej,
5) sprawdzenie i omdOwienie zadan domowych,
6) testy sprawnosci fizyczne;.
§51

1. (skreslony)

2. (skreslony)

3. Biezace oceny z:

1) poszczeg6lnych edukacji w kl. I-III oraz poszczego6lnych przedmiotow w kl. IV — VIII
ucznia zapisywane sa w:
a) dzienniku lekcyjnym,
b) zeszytach ucznia,
c) pracach sprawdzajacych wiadomosci i umiejetnosci,
d) sprawdzianach,
e) dzienniku elektronicznym,
2) biezace oceny z zachowania zapisywane sg w:
a) dzienniku lekcyjnym,
b) zeszycie ucznia,
c) zeszycie do korespondenc;ji,
d) dzienniku elektronicznym.

4. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII
ustala si¢ na podstawie zgodno$ci z wymaganiami ogdlnymi, okreslonymi na podstawie
standardow  osiagnie¢ szkolnych iprograméw nauczania oraz z Wwymaganiami
programowymi na poszczegolne oceny z przedmiotoOw nauczania.

§ 52
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW I UCZNIOW
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
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. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz jego zachowaniu poprzez:

1) zebrania z rodzicami;

2) wpisy do zeszytow edukacyjnych;

3) indywidualne spotkania z wychowawca klasy i nauczycielami uczacymi w danej

klasie,

4) wpisy w dzienniku elektronicznym.
. Uczniowie informowani sg o postepach 1 trudnosciach w nauce oraz o zachowaniu poprzez:
1) biezace oceny;
2) omowienie pisemnych prac sprawdzajacych wiadomosci 1 umiejetnosci;
3) indywidualne rozmowy.

§ 53
KLASYFIKOWANIE

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny klasyfikacyjne w klasach I-1II s3 ocenami opisowymi.
. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow, i jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a takze srodroczne, roczne
1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 54
Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
przed przerwg zimowa.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
srédrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55
. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

33



hd

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Informowanie rodzicow i uczniow o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz oceny zachowania odbywa si¢ za
pomoca dziennika elektronicznego.

. W klasach I-III informacje o przewidywanych pozytywnych oraz negatywnych ocenach z

zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego.
(skreslony)
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
§ 56
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
§57

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia praktyczno-techniczne,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,

informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza

komisja , w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
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przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 2, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.3., nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajacego.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

19. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§ 58

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza. Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
1 prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna) roéwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Rodzice wucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i spetnia wszystkie
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warunki zawarte w ust.1, sktadaja pisemny wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie
egzaminu sprawdzajacego;

4. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni od poinformowania ucznia i rodzica o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim dniu przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. O terminie egzaminu sprawdzajacego informuje si¢
rodzicéw ucznia w ciggu kolejnych 7 dni roboczych (od wplynigecia wniosku lub podania do
sekretariatu szkoty).

6. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (zaje¢ technicznych) oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.2)moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 59

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora: 1

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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3. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

6. W celu sprawdzenia zasadno$ci odwotania dyrektor organizuje sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.2) moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala komisja w sktad, ktérej wchodza

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej] mowa w pkt. 9 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszos$cia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt.2 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty , o ktérych mowa w ust. 11 1 ust.13 stanowig zalagczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Sprawdzian wiedzy i1 umiejetno$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z: plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

§ 60
PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze] (na semestr programowo Wwyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia) lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunoéw) dotyczace niepromowania ucznia klasy I —
IIT do klasy programowo wyzszej nastgpuje nie pozniej niz dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZzszej z wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Uczen konczy szkotg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

N —
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11. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

12. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1
ponadwojewodzkim, uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 61
Ocena z religii oraz etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.
§ 62
EGZAMINY POPRAWKOWE

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne ;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

39



7. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. W przypadku zastrzezen co do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego zastrzezenia wnosi si¢ nie pozniej niz 5
roboczych dni od terminu tego egzaminu.

§ 63
OGOLNE ZALOZENIA OCENIANIA OPISOWEGO W KLASACH I -I1I.

I.  Ocena opisowa pelni ogromng funkcje w ksztalceniu. Jest ustnym lub pisemnym
poinformowaniem o postepach ucznia.

2. Zasady oceniania.

Oceniajac ucznia nauczyciel:

1) uwzglednia przede wszystkim postepy dziecka na miar¢ jego indywidualnych
mozliwosci,

2) akceptuje wkiad pracy dziecka, jego wysitek 1 zaangazowanie w opanowywanie
wiadomosci 1 umiejetnosci,

3) zacheca do dalszej pracy,

4) uwzglednia postep jaki dokonat si¢ w dziecku,

5) wskazuje sposoby pokonania trudnos$ci, na jakie napotyka uczen.

3 . Ocena opisowa pei funkcje:

1) diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udalo si¢ pozna¢, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest jego
wktad pracy,

3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze,
nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonalic,

4) motywacyjng — zachecajac dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac wiary
we wlasne sity i nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu,

5) rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku,
jakie jest i dynamika tych zmian.

4. Ocena opisowa:

1) uczniowi: dostarcza informacji o jego mocnych i stabych stronach, motywuje do
pokonywania trudnosci, do dalszego wysitku, zacheca do samooceny, umacnia wiar¢ w
mozliwosci,

2) rodzicom dostarcza doktadnej, szczegotowej informacji o dziecku, na podstawie ktorej
beda mogli podejmowaé wiasciwe dziatania na rzecz jego prawidlowego, dalszego
rozwoju,

3) nauczycielowi wskazuje poziom, na ktorym znajduje si¢ uczen w danym momencie
edukacji oraz o tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy jest efektywny.
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§ 64
OGOLNE ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO, SRODROCZNEGO I ROCZNEGO
W KLASACH I - 111
System oceniania obejmuje oceng biezaca ( czastkowa), Srodroczng 1 roczng:

1) Ocena biezaca (czastkowa) wskazuje dobre i stabe strony i sposoby poprawy.
Wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomocg skali ocen, z komentarzem lub bez
niego.

2) Ocena $rodroczna — jest wynikiem poéirocznej obserwacji, zawiera zalecenia i
wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce jak 1 rozwoju
spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w
formie pisemne;.

3) Roczna ocena opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze
stosowania wskazéwek zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu z jej trescig mogli jak
najlepiej wspomagaé dziecko w rozwoju. Ocena roczna wyrazona jest w formie
pisemne;j.

4) Ocena zachowania — jest rowniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez
ucznia obowiazkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw 1 innych 0sob
oraz aktywno$ci spoteczne;j.

§ 65
OCENY BIEZACE W KLASACH I —1II

1. W klasach I-III ocen¢ uczniéw stanowi ocena opisowa ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych a
takze z zachowania. Otrzymuje ja uczeh na podsumowanie pierwszego okresu oraz na koniec
roku. Nauczyciel w toku nauczania stosuje ocenianie biezaca, ktora ma na celu eksponowanie
indywidualnych osiagni¢¢ ucznia. O wystawieniu oceny biezacej informowany jest uczen oraz
rodzic (prawny opiekun).

2. W klasach 1-3 ocena biezaca ustalana jest w stopniach wedtug nastepujacej skali:

6 — wspaniale,

5 - bardzo dobrze,

4 — dobrze,

3 - postaraj si¢ bardziej,
2 - pracuj wiecej,

1 — stabo.

3. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel postuguje si¢ oceng biezaca wyrazong za pomocy symboli
cyfrowych: 6, 5,4, 3,2, 1.

4. Przy ocenianiu sprawdzianow i innych prac pisemnych nauczyciel stosuje oceng opisowa oraz
symbole cyfrowe.

5.Wymagania edukacyjne dla klas 1-3 opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych
podstaw programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajec.
6.0pis poszczegolnych ocen biezacych:
1) 6 — wspaniale otrzymuje uczen, ktdry osigga bardzo dobre wyniki, w petni przyswoit
wiadomos$ci 1 umiejetnosci objete programem nauczania. Oceng ,,wspaniale” otrzymuje
uczen, ktory wykazuje tok myslenia na wysokim poziomie i nie popetnia zadnych btedow.
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1)

3)

4

Komentarz pisemny lub stowny stosowany przez nauczyciela do oceny ,,wspaniale”:

a) Osiggasz doskonate wyniki.

b) Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.

c¢) Naleza Ci si¢ gratulacje!

d) Mozesz by¢ z siebie dumny, umiesz wiecej niz tego od ciebie oczekiwano.

5 - bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory osigga bardzo dobre wyniki, w petni przyswoit
wiadomosci 1 umiejgtnosci objete programem nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w roznych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania
probleméw i zadan. Oceng ,,bardzo dobrze” otrzymuje uczen, ktory wykazuje bardzo
dobry tok myslenia. Komentarz pisemny lub stowny stosowany przez nauczyciela do
oceny ,,bardzo dobrze”:

a)Osiggasz bardzo dobre wyniki.

b)Naleza Ci si¢ gratulacje!

c)Mozesz by¢ z siebie bardzo dumny, jest bardzo dobrze.

2) 4 — dobrze otrzymuje uczen, ktory pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania
1 problemy, a wskazane bledy potrafi poprawi¢. Oceng ,,dobrze” otrzymuje uczen, ktory
popelnia niewielka ilos¢ btedéw. Komentarz pisemny lub stowny stosowany przez
nauczyciela do oceny ,,dobrze”:

a)Robisz w szybkim tempie duze postepy.

b)Tak trzyma;!

c)Jest dobrze, ale moze by¢ jeszcze lepie;.

d)Masz powody do zadowolenia, jest dobrze.

3 - postaraj sie bardziej otrzymuje uczen, jesli stosuje zdobyte wiadomosci 1 zazwyczaj
samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim poziomie trudnos$ci. Przy trudniejszych
zadaniach korzysta z pomocy nauczyciela. Oceng ,,postaraj si¢ bardziej” otrzymuje uczen,
ktorego praca tylko w potowie wykonana jest prawidlowo. Komentarz pisemny lub
stowny stosowany przez nauczyciela do oceny ,,postara;j si¢ bardziej”:

a)Dobrze pracujesz, ale sta¢ ci¢ na wigce;.

b)W16z wiecej wysitku w podejmowane prace - bedziesz osiggac jeszcze lepsze wyniki.
c)Nie jest Zle, ale musisz jeszcze popracowac.

2 - pracuj wiecej otrzymuje uczen, ktory przyswoit cz¢s¢ wiadomosci 1 zdobyt niektore
umiej¢tnosci objete programem nauczania oraz stara si¢ je zastosowa¢ w typowych
sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga czgstej pomocy 1 dodatkowych wskazoéwek nauczyciela. Oceng ,,pracuj wigcej”
otrzymuje uczen, ktdrego praca tylko w minimalnym stopniu wykonana jest prawidtowo.
Komentarz pisemny lub stowny stosowany przez nauczyciela do oceny ,,pracuj wigcej”:
a)Pracuj uwaznie;j!

b)Pomysl!

c)Pracujesz, ale popetniasz bardzo duzo btedow.

d)Musisz uwazniej pracowac.

e)W1oz wiecej wysitku w prace.

5) 1- slabo otrzymuje uczen, ktéry uczeh ma bardzo duze problemy =z
przyswajaniem wiedzy i umiej¢tnosci. Nie pracuje samodzielnie i niesystematycznie.
Wymaga stalego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela. Oceng ,,stabo” otrzymuje
roéwniez uczen, ktdrego praca jest nieczytelna i wykonana jest niepoprawnie. Komentarz
pisemny lub stowny stosowany przez nauczyciela do oceny ,,stabo’:

a)To sprawia ci ktopot.

b)Musisz wigcej pracowac, a zaczniesz osiagac lepsze wyniki w nauce.
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c)Pracuj systematycznie.

d)Nie poddawaj si¢, bedzie dobrze, ale musisz wigcej pracowac.

7. W klasach I-III przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen z religii:

Nazwa oceny Zapis cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
8.W klasach I-III przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen z etyki:
Nazwa oceny Zapis cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

9. Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych z religii 1 etyki w formie zapisu cyfrowego.
10. Nauczyciel ustala oceng opisowa sroédroczng lub roczng z co najmniej trzech ocen biezacych.

11.Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+71,,- 7.
§ 66

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I - 111
1. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie

wobec kolegdéw 1 innych 0so6b oraz aktywnosci spoteczne;.
2. Ocena zachowania roczna i srédroczna jest oceng opisowa.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow

rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspoOtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury

innych narodow.

4. Oceniania biezacego zachowania dokonuje si¢ wedtug oznaczen:

NAZWA OCENY SYMBOL OCENY

WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre bd
poprawne pop
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nieodpowiednie ndp
naganne ng

5. Kryteria oceniania w klasach I-III sg nastgpujace:

1) Opis wz — wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zajec, przynosi potrzebne przybory szkolne, ksiazki, zeszyty, stroj
gimnastyczny i str6j galowy na uroczystosci,

b) na zajeciach jest zawsze aktywny, chetnie wykonuje polecenia nauczyciela

¢) zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowigzkow,

d) zawsze dba o swoje zdrowie oraz higieng, bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zaje¢ i przerw, dba o
bezpieczenstwo innych,

e) jest punktualny, zacheca innych do punktualnego powrotu na zajgcia,

f) zawsze stosuje si¢ do regulaminow wyjs¢ 1 wycieczek,

g) szczegodlnie dba o fad i porzadek w swoim otoczeniu, klasie, szkole, na boisku, stotowce szkolnej,
h) dba o przyrode, nigdy nie niszczy ros$lin, zawsze wykazuje humanitarne zachowanie w stosunku do
zZwierzat,

1) chetnie wspoltpracuje w zespole,

J) podejmuje dzialania na rzecz innych, takze poza szkota,

k) z wielkim zaangazowaniem uczestniczy bierze udziat w: zyciu klasy i szkoty, apelach, imprezach
konkursach klasowych i szkolnych, akcjach charytatywnych, turniejach, zawodach itp., pracuje w
samorzadzie klasowym lub szkolnym,

1) jest zawsze zyczliwy wobec kolegow i kolezanek: jest uczynny, z wlasnej inicjatywy pomaga
innym,

m) szanuje cudza wlasnos¢, mienie szkolne 1 spoleczne,

n) konflikty zawsze rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej,

0) dba o honor i tradycje szkoly, bierze udzial w tworzeniu tradycji szkolnych,

p) z niezwykla staranno$cig przestrzega warunkdéw zawartych umow,

q) zawsze dba o pickno mowy ojczystej, uzywa form grzecznosciowych, nie akceptuje
niekulturalnych, wulgarnych zachowan,

r) zawsze okazuje szacunek innym osobom, jest tolerancyjny,

s) zawsze szanuje pracg kolegow i kolezanek oraz dorostych,

t) zawsze przestrzega obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

u) zawsze stosuje si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli a obowigzujacych cata grupe.

2)Opis bdb — bardzo dobre — ocen¢ o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do zaje¢, przynosi potrzebne przybory szkolne, ksigzki, zeszy-ty, stroj
gimnastyczny 1 strdj galowy na uroczystosci,

b) na zajeciach jest aktywny, wykonuje polecenia nauczyciela,

¢) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowigzkow,

d) dba o swoje zdrowie oraz higiene, bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zaje¢ i przerw, dba o
bezpieczenstwo innych,

e) jest punktualny,
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f) stosuje si¢ do regulamindéw wyjs¢ i wycieczek,

g) dba o tad i porzadek w swoim otoczeniu, w klasie, szkole, na boisku, stotéwce szkolnej,

h) dba o przyrode, nie niszczy roslin, wykazuje humanitarne zachowanie w stosunku do zwierzat,

1) zgodnie wspolpracuje w zespole,

j) podejmuje dziatania na rzecz innych,

k) chetnie bierze udzial w: zyciu klasy i szkoty, apelach, imprezach, konkursach klasowych i
szkolnych, akcjach charytatywnych, turniejach, zawodach itp., uczestniczy w pracach samorzadu
klasowego lub szkolnego,

1) jest zyczliwy wobec kolegow i kolezanek: jest uczynny, chetnie pomaga innym,

m) szanuje cudzg wlasnos¢, mienie szkolne i spoleczne,

n) konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stowne;,

0) dba o honor i tradycje szkoty,

p) dotrzymuje warunkéw zawartych umow,

q) dba o pigkno mowy ojczystej, uzywa form grzecznosciowych, nie akceptuje nie-kulturalnych,
wulgarnych zachowan,

r) okazuje szacunek innym osobom, jest tolerancyjny,

s) szanuje prace kolegdw i kolezanek oraz dorostych.,

t) przestrzega obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

u) stosuje si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli a obowiazujacych cata grupe.

3)Opis db — dobre — ocene o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do zaj¢¢, sporadycznie zapomina o potrzebnych przyborach szkolnych,
ksigzkach, zeszytach, stroju gimnastyczny i str6j galowy na uroczystosci,

b) na zajeciach stara si¢ by¢ aktywny, wykonuje polecenia nauczyciela,

c) stara si¢ wywigzywac si¢ z podj¢tych zobowigzan, powierzonych obowigzkow,

d) dba o swoje zdrowie oraz higieng, bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zajec 1 przerw, stara si¢ dbac
0 bezpieczenstwo innych,

e) jest punktualny, rzadko spdznia si¢ na zajecia,

f) stosuje si¢ do regulaminow wyjs¢ i wycieczek,

g) stara si¢ dba¢ o tad i porzadek w swoim otoczeniu, w klasie, szkole, na boisku, stotlowce szkolnej,
h) stara si¢ dba¢ o przyrode,

1) wspotpracuje w zespole,

j) wlacza si¢ w dzialania na rzecz innych,

k) stara si¢ bra¢ udzial w: zyciu klasy, apelach, imprezach, konkursach klasowych i szkolnych,
akcjach charytatywnych, turniejach, zawodach itp.

1) zazwyczaj jest zyczliwy wobec kolegow i kolezanek, nie odmawia pomocy innym,

m) szanuje cudza wlasno$¢, mienie szkolne i spoleczne,

n) stara si¢ rozwigzywac konflikty bez przemocy fizycznej lub stownej,

0) dba o honor i tradycje szkoty,

p) zazwyczaj dotrzymuje warunkow zawartych umow,

q) stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej, uzywa form grzecznosciowych, nie akceptuje
niekulturalnych, wulgarnych zachowan,

r) zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom, jest tolerancyjny,

s) stara si¢ szanowac prac¢ kolegow i kolezanek oraz oséb dorostych,
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t) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych zalecen i1 zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

u) zazwyczaj stosuje si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli a obowigzujacych cala
grupe.

4) Opis pop- poprawne- ocen¢ o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢, sporadycznie zapomina o potrzebnych przyborach
szkolnych, ksigzkach, zeszytach, stroju gimnastyczny i strdj galowy na uroczystosci, konkursy
mig¢dzyszkolne,

b) nie zawsze jest aktywny na zajeciach, wykazuje postawe bierna,

¢) zdarza sie, ze nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowigzkow,

d) nie zawsze dba o swoje zdrowie oraz higieng,

e) zdarza sig, ze si¢ spoznia,

f) nie zawsze stosuje si¢ do regulaminow wyjs¢ 1 wycieczek,

g) stara si¢ dba¢ o tad i porzadek w swoim otoczeniu, w klasie, szkole, na boisku, stotowce szkolne;j,
cho¢ zdarza si¢, ze ma z tym problemy,

h) stara si¢ dba¢ o przyrodg, cho¢ zdarza si¢, ze ma z tym problemy,

1) stara si¢ wspOlpracowac w zespole,

j) nie zawsze bierze udziat w: zyciu klasy, apelach, imprezach, konkursach klasowych i szkolnych,
akcjach charytatywnych, turniejach, zawodach itp.,

k) jest zyczliwy wobec kolegow i kolezanek, cho¢ zdarza si¢, ze odmawia pomocy innym,

1) zazwyczaj szanuje cudza wlasno$¢, mienie szkolne i spoleczne,

1) stara si¢ dbac¢ o honor i tradycje szkoty,

m) czgsto nie dotrzymuje warunkow zawartych umow, ale stara si¢ poprawi¢ zachowane,

n) zdarza si¢, ze nie dba o kultur¢ stowa i nie uzywa form grzecznosciowych, ale nie akceptuje
niekulturalnych, wulgarnych zachowan,

0) zdarza sig¢, ze nie okazuje szacunku innym osobom,

p) miewa problemy ze wspOtpracg w zespole,

r) zdarza si¢, ze nie przestrzega obowiazujacych zalecen i1 zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

s) zdarza si¢, ze nie stosuje si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli a obowigzujacych
calg grupe,

5) Opis ndp — nieodpowiednie — ocen¢ o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie pamigta o wlasciwym przygotowaniu do zaje¢ — zapomina o potrzebnych przyborach,
zeszytach, podrgcznikach i stroju galowym na uroczystosci,

b) bierny, nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela,

¢) czasami nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowigzkow,

d) nie zawsze dba o swoje zdrowie oraz higieng, nie zawsze bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zaje¢
1 przerw,

e) jest niepunktualnym, spdznia si¢ na zajecia z wlasnej woli,

f) ma problemy ze stosowaniem si¢ do regulaminow wyjs¢ 1 wycieczek,
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g) ma trudnos$ci z utrzymaniem ladu 1 porzadku w swoim otoczeniu, klasie, szkole, boisku, stoldwce
szkolnej,

h) zdarza mu si¢ nie dbac o przyrode,

1) niechetnie wspotpracuje w zespole,

J) niechetnie wigcza si¢ w dzialania na rzecz innych,

k) niechetnie bierze udzial w: apelach, imprezach, uroczystosciach klasowych i szkolnych, itp.,
odmawia udziatu w zyciu klasy,

1) nie zawsze jest zyczliwy wobec kolegow 1 kolezanek,

m) nie szanuje cudzej wlasnosci, mienia szkolnego i spotecznego,

n) problem sprawia mu rozwigzanie konfliktu bez uzycia przemocy fizycznej lub stowne;j,

0) nie dba o honor i tradycje szkoty,

p) nie okazuje szacunku innym osobom,

q) czgsto nie dotrzymuje warunkéw zawartych umow, ale stara si¢ poprawi¢ zachowane,

r) zdarza si¢, ze nie dba o kultur¢ stowa i nie uzywa form grzecznosciowych, akceptuje niekulturalne,
wulgarne zachowania,

s) zdarza si¢, ze nie szanuje pracy kolegdéw i kolezanek oraz os6b dorostych,

t) zdarza si¢, ze nie przestrzega obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

u) nie stosuje si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli a obowigzujacych catg grupe.

6) Opis ng — naganne — otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle nie przygotowuje si¢ do zaje¢ — nie przynosi potrzebnych przyborow, zeszytow,
podrecznikow i nie zaktada stroju galowego na uroczystosci,

b) odmawia lub nie wykonuje polecen nauczyciela,

¢) nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowiazkow,

d) nie dba o swoje zdrowie, higieng, naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, prowokuje
niebezpieczne zachowania podczas zajec i przerw,

e) jest niepunktualny, opuszcza zajecia szkolne z whasnej woli,

f) podczas wyj$¢ 1 wycie czek narusza w razacy sposob obowigzujace za sady, nie stosuje si¢ do
regulaminow,

g) nie dba o fad i porzadek w swoim otoczeniu, klasie, szkole, boisku, stotowce szkolnej,

h) nie dba o przyrodg, nie szanuje jej,

1) odmawia wykonania prac w zespole,

j) nie wlacza si¢ w dziatania na rzecz innych,

k) odmawia udzialu w: zyciu klasy, apelach, imprezach, uroczystosciach klasowych i szkolnych, itp.,
1) jest niekolezenski, zaczepny, kiotliwy,

m) nie szanuje cudzej wlasnosci, mienia szkolnego i spotecznego,

n) konflikty rozwigzuje z uzyciem przemocy fizycznej lub stownej,

o) nie dba o honor 1 tradycje szkoly,

p) nie okazuje szacunku innym osobom,

q) nie dotrzymuje warunkow zawartych umow, nie pracuje nad poprawa swojego zachowania,

r) nie uzywa form grzeczno$ciowych, akceptuje niekulturalne, aroganckie, wulgarne zachowania,

s) nie szanuje pracy kolegoéw i kolezanek oraz 0s6b dorostych,

t) nie przestrzega obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego,
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u) nie stosuje si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli a obowigzujacych calg grupe.

§ 67
FORMY I SKALA OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH IV-VIII
1. Poziom osiggnig¢ edukacyjnych i postepow uczniéw ocenia si¢ w stopniach szkolnych z
zastrzezeniem ust.4. 15
2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace - okreslajace poziom biezacych wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
2) $rodroczne/roczne klasyfikacyjne - okres$lajace ogdlny poziom wiadomos$ci i1
umiejetnosci ucznia.
3. W klasach IV — VIII przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen:

Nazwa oceny Zapis cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

a) Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy
b) Zanegatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene: niedostateczng.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla
uczniéow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

5. Ustala si¢ wystawianie ocen czastkowych w formie zapisu cyfrowego. Oceny $rodroczne

1 roczne zapisywane sg stownie.

6. Nauczyciel ustala ocen¢ $rodroczng lub roczng z co najmniej trzech ocen biezacych. W
uzasadnionych przypadkach, przy przej$ciu ucznia z innej placowki, nauczyciel moze
odstgpi¢ od tej zasady po rozpoznaniu poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z przedmiotu.

7. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” 1,,-” przy ocenach czastkowych.
8. Szczegélowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow okreslaja ,,Wymagania
edukacyjne” udostepnianie w systemie Librus .
§ 68
FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
1. Sprawdzaniu, a nastgpnie ocenianiu podlegaja:

1) Odpowiedzi ustne: opowiadanie, opisy, wyglaszanie tekstow z pamieci, udzial w
dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.
2) Prace pisemne w klasie:

a) kartkdwka - obejmuje tresci z 3 ostatnich tematow (lub mniej);

b) dyktando - pisanie ze stuchu, uzupetianie luk w tekscie itp.; musza by¢ poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni;

c) sprawdzian/test - obejmuje wigkszg parti¢ materiatu; zapowiedziany i potwierdzony
wpisem do dziennika na tydzien przed,

d) praca klasowa - obejmuje tresci z jednego lub dwoch dzialéw; musi by¢ poprzedzona
lekcjg utrwalajaca materiat; zapowiedziana i potwierdzona wpisem do dziennika na 1
tydzien przed.

3) Prace domowe.
4) Aktywnos¢ na lekcji.
2. (skreslony)
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Sprowadzone sprawdziany, testy i prace klasowe powinny by¢ oddane uczniom do wgladu
w terminie do dwoch tygodni.

Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznidw systematycznie uwzgledniajac rézne formy
aktywnosSci ucznia.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace do konca roku szkolnego, uczen ma prawo do
poprawienia kwestionowanej przez niego oceny pracy klasowej, sprawdzianu lub testu w
formie 1 terminie okreslonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest w
dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym wyzsza jest brana pod uwage przy
ustalaniu oceny semestralne.

§ 69
ZASADY KONTROLI POSTEPOW W NAUCE

. W ciaggu tygodnia mogg by¢ najwyzej 2 prace klasowe/ sprawdziany/testy.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 sprawdzian 1 2 kartkowki (bez
zapowiedzi).

Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania terminu pracy klasowej/sprawdzianu/testu do
dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jej
przeprowadzenie).

. Biezace odpytywanie dotyczy materiatu z 3 ostatnich lekcji.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow ustalajg zakres materialu podlegajacy
sprawdzeniu.

Po dluzszej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg mozna go zwolni¢ z prac
kontrolnych i odpowiedzi ustnych, wyznaczajac mu jednocze$nie poOzniejszy termin
zaliczenia.
Zwolnienia (o ktérych mowa jest w ust. 6 ucznia z prac kontrolnych i odpowiedzi ustnych
dokonuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na podstawie umotywowanej prosby ucznia
lub rodzica (prawnego opiekuna).

§ 70
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH UCZNIOW

. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do powiadamiania rodzicoéw o osiggnieciach uczniéw

m.in. przez:

1) zebrania z rodzicami,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami,

3) informowanie rodzicéw (lub prawnych opiekunow) o przewidywanych $rdédrocznych i

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z miesigcznym wyprzedzeniem

Informowanie rodzicow o przewidywanych §rédrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotoéw oraz oceny zachowania odbywa si¢ za
pomocg dziennika elektronicznego.
(skreslony)
( skreslony).

. ( skreslony).

Na klasyfikacyjng Rade Pedagogiczng nauczyciel przedmiotu przygotowuje pisemne
uzasadnienie oceny niedostatecznej i naganne;.
§71
WYMAGANIA EDUKACYJNE
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych irealizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty dla danego roku szkolnego.
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2. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdow sa do wgladu w dzienniku
elektronicznym.
3. W klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j:

1) Oceng celujaca uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy 1
umieje¢tnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z roznych Zrodet wiedzy i informacji. Biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo - skutkowe. Osiaga sukcesy
w mig¢dzyszkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach
sportowych.

2) Oceng bardzo dobra uczen otrzymuje, wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocen¢ dobra uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okreslonych
w programie nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete
w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Oceng dostateczng uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wigkszo$¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5) Ocene dopuszczajacg uczen otrzymuje wowcezas, jezeli stabo opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie ponizej
wymagan zawartych w podstawie programowej, wigkszo§¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,
nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) Ocen¢ niedostateczng uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowatl wiadomosci
i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach 1
umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace. Przy ustalaniu oceny z
zakresu edukacji plastycznej, technicznej 1 muzycznej i1 zdrowotnej nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

§72
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1)
2)

3)

4)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
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5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

2. W klasach IV-VIII obowigzuje szesciostopniowa skala oceny zachowania ucznia (§rodroczne;
1rocznej) 1 biezacym.

Zachowanie:

WZOrowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop
nieodpowiednie -  ndp
naganne - ng

3. Kryteria oceniania w klasach IV-VIII:

1) Kryteria oceniania w klasach IV-VIII obejmujg ogdlne wymagania i postawy oczekiwane od
ucznidw SP16 na poziomie podstawowym:
w zakresie postawy uczniowskiej:

a) uczenh przestrzega obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

b) stosuje si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczycieli a obowigzujacych cala grupe,

c) dba o honor 1 tradycje szkoty, szanuje dziedzictwo kulturowe witasnego kraju oraz innych
narodow,

d) osigga dobre wyniki edukacyjne na miarg swoich mozliwosci,

e) jestuczciwy i prawdomoéwny,

f) dba o schludny wyglad (nie naktada makijazu, nie maluje paznokci, nie farbuje wtosow, nosi
zmienne obuwie),
w zakresie zachowania bezpieczenstwa:

g) przestrzega wszystkich regulaminéw,

h) dba o swoje zdrowie oraz higiene,

1) zachowuje porzadek w swoim otoczeniu,

j) bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zajec i przerw, dba o bezpieczenstwo innych,
w zakresie postawy spolecznej:

k) okazuje szacunek innym osobom,

1) szanuje mienie szkolne oraz wlasno$¢ prywatna,

m) szanuje $rodowisko naturalne, nie niszczy roslin, wykazuje humanitarng postawe wobec
zwierzat,

n) stosuje zasady korzystania z r6znych zrodet z poszanowaniem praw autorskich

o) odpowiedzialnie korzysta z Internetu 1 urzadzen multimedialnych, nie stosuje
cyberprzemocy,

p) konflikty stara si¢ rozwigzywac bez przemocy stownej i fizyczne;j.

2) Opis WZ — wzorowa — otrzymuje uczen, ktory speilnia ogdlne wymagania i postawy
oczekiwane od uczniow SP16 na poziomie podstawowym, a ponad to:

51



a) tworczo i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty - z wlasnej inicjatywy, kilkukrotnie w
ciggu roku, bierze udziat w: apelach, imprezach konkursach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych, akcjach charytatywnych, turniejach, zawodach itp., godnie reprezentuje
szkote, pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) na zajeciach jest zawsze aktywny, chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

c) systematycznie zdobywa wiedze¢ na poszczegdlnych przedmiotach, samodzielnie zdobywa
wiedzg, rozwija zainteresowania,

d) jest zawsze przygotowany do zaje¢, przynosi potrzebne przybory szkolne, ksigzki, zeszyty,
strdj galowy na uroczystosci, konkursy pozaszkolne,

e) zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowiazkow,

f) jest punktualny, zacheca innych do punktualnego powrotu na zajg¢cia (ma nie wigcej niz 3
spdznienia w potroczu i nie ma godzin nieusprawiedliwionych),

g) chetnie wspolpracuje w zespole,

h) nie ma uwag, ma liczne pochwaty,

1) nie akceptuje niekulturalnych, wulgarnych zachowan,

7) konflikty zawsze rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stowne;.

3) Opis BDB — bardzo dobra — ocen¢ o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory spetnia ogdlne
wymagania i postawy oczekiwane od uczniow SP16 na poziomie podstawowym oraz:

a) tworczo 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty - z zaangazowaniem, kilkukrotnie w
ciggu roku, bierze udzial w: apelach, imprezach konkursach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych, akcjach charytatywnych, turniejach, zawodach itp., godnie reprezentuje
szkote, pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

b) na zajeciach jest aktywny, wykonuje polecenia nauczyciela,

c) jest przygotowany do zaje¢, przynosi potrzebne przybory szkolne, ksiazki, zeszyty, stroj
galowy na uroczystosci, konkursy pozaszkolne,

d) systematycznie zdobywa wiedz¢ na poszczeg6lnych przedmiotach,

e) wykazuje samodzielnos¢, potrafi wyjs¢ z inicjatywa, dazy do samodzielnego rozwoju,

f) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowiazkow,

g) dazy do rozwijania swoich zainteresowan 1 umiej¢tnosci, uczestniczy w konkursach,
zawodach, imprezach na poziomie klasowym, szkolnym, pozaszkolnym, godnie reprezentuje
szkote,

h) jest zyczliwy wobec kolegdw i kolezanek: jest uczynny, che¢tnie pomaga innym,

i) jest punktualny, (ma nie wigcej niz 6 spdznienia w potroczu i nie ma godzin
nieusprawiedliwionych),

j) ma liczne pochwaty, incydentalnie zdarzaja si¢ uwagi,

k) eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu.

4) Opis DB — dobra — ocen¢ o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktdry spetnia ogolne
wymagania i postawy oczekiwane od uczniéw SP16 na poziomie podstawowym oraz:

a) angazuje si¢ w zycie klasy 1 w miar¢ mozliwosci w zycie szkoty,

b) pracuje i wypelnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci,

c) jest przygotowany do zaj¢¢, przynosi potrzebne przybory szkolne, ksiazki, zeszyty, stroj
galowy na uroczystosci, konkursy pozaszkolne,

d) na zajeciach wykonuje polecenia nauczyciela,

e) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowigzkow,

f) jest zainteresowany zdobywaniem wiedzy, w zdyscyplinowany sposob pracuje na lekcjach,
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g)

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cia i prawdomownoscia, nie korzysta z
niedozwolonych pomocy na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

h) jest punktualny, (ma nie wigcej niz 9 spoéznieh w poOtroczu 1 nie ma godzin

i
b

S)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
3
7)

a)
b)

c)
d)

nieusprawiedliwionych),
w informacjach przekazywanych rodzicom przewazajg pochwaty,
poprawia swoje niewlasciwe zachowanie.

Opis POP — poprawna — oceng¢ o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktdry stara si¢ spetniac
ogolne wymagania i postawy oczekiwane od uczniow SP16 na poziomie podstawowym :
stabo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

na lekcjach bywa bierny - nie zawsze jest aktywny na zajeciach,

nie wykorzystuje swoich mozliwosci - nie zawsze systematycznie zdobywa wiedz¢ na
poszczegbdlnych przedmiotach,

zdarza si¢, ze nie wykonuje polecen nauczyciela, nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych 1
zleconych mu zadan,

zachowuje si¢ nietaktownie 1 niekulturalnie, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

nie zawsze jest punktualny, zdarza si¢ ze opuszcza zaj¢cia szkolne (ma ponad 10 spoéznieh w
poiroczu i ma godziny nieusprawiedliwione - nie wigcej niz 6 godzin w semestrze),

w informacjach przekazywanych rodzicom przewazaja uwagi,

podejmuje proby poprawy swojego zachowania, korzysta z pomocy oferowanej przez
dorostych lub kolegow.

Opis NDP — nieodpowiednia — ocen¢ o takim brzmieniu otrzymuje uczen, ktory nie
przestrzega og6lnych wymagan i postaw oczekiwanych od uczniéw SP16 na poziomie
podstawowym :

nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,

czgsto nie pamigta o wlasciwym przygotowaniu do zaje¢ — zapomina o potrzebnych
przyborach, zeszytach, podre¢cznikach i stroju galowym na uroczystosci,

nie jest zainteresowany rozwojem swoich umiejetnosci - nie zdobywa wiedzy na
poszczegolnych przedmiotach w sposob systematyczny, jest bierny, nie zawsze wykonuje
polecenia nauczyciela,

czg¢sto nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan, powierzonych obowiazkow,

arogancko zachowuje si¢ wobec 0s6b dorostych oraz kolegoéw i kolezanek,

uzywa wulgarnego stownictwa i gestow,

propaguje lub stosuje cyberprzemoc,

nie zawsze jest punktualny, zdarza si¢ Ze opuszcza zaje¢cia szkolne (ma ponad 15 sp6znien w
pétroczu i ma godziny nieusprawiedliwione - nie wigcej niz 12 godzin w semestrze),

ma liczne uwagi,

wobec zastosowanych przez szkole srodkéw zaradczych wykazuje che¢ poprawy.

Opis NG — naganna — otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega ogodlnych wymagan i postaw
oczekiwanych od uczniow SP16 na poziomie podstawowym:

nagminnie jest nieprzygotowany do zajec,

nagminnie nie przestrzega ustalonych zasad,

nie uzywa form grzecznosciowych, akceptuje niekulturalne, aroganckie, wulgarne
zachowania,

swoim postgpowaniem demoralizuje innych - ulega szkodliwym natogom,
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e) niszczy mienie szkolne i1 spoleczne - nie szanuje cudzej wlasno$ci, nie szanuje pracy
kolegdéw 1 kolezanek oraz osob dorostych,

f) konflikty rozwigzuje z uzyciem przemocy fizycznej lub slownej - jest niekolezenski,
zaczepny, ktotliwy, nie okazuje szacunku innym osobom,

g) propaguje lub stosuje cyberprzemoc,

h) nie jest punktualny, opuszcza zajecia szkolne (ma ponad 20 sp6znien w potroczu 1 ma ponad
12 godzin nieusprawiedliwionych),

1) ma liczne uwagi,

J) wobec zastosowanych przez szkol¢ srodkow zaradczych nie wykazuje checi poprawy.

4. Przyjmuje sig¢, Ze ocena wyjsciowa z zachowania to ocena dobra.

5. Nauczyciel ustala oceng $rdédroczng lub roczng z zachowania z co najmniej trzech ocen
biezacych. W uzasadnionych przypadkach, przy przejSciu ucznia z innej placowki,
nauczyciel moze odstagpi¢ od tej zasady.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzania
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

8. Skroty literowe uzywane s3 tylko w ocenianiu biezacymi $rodrocznym. Pelna nazwa
natomiast w ocenach rocznych i koncowych.

§73
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:

1) wypelianiu  obowigzkow  szkolnych (pilnos¢, sumienno$¢, wytrwatos¢ w
pokonywaniu trudnos$ci, punktualnos$¢, brak godzin nieusprawiedliwionych, rozwijanie
zainteresowan),

2) kulturze osobistej i postawie wobec kolegéw i innych oséb (uczciwo$¢, reagowanie na
zto, dbatos¢ o kulture stowa, nienaruszanie godnosci innych osob, dbatos¢ o zdrowie,
umiejetnos¢ przyznawania si¢ do bledu i naprawianie uczynionego zta, rozumienie co
dobre, a co zte),

3) udziale w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska (umiejetnos¢ godzenia nauki z innymi
zajeciami, udzielanie pomocy innym, inicjowanie zadan dla klasy i1 szkoty oraz
srodowiska).

4. Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawna.

5. Opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstawac
w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny.

6. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy bioragc pod uwagg:

1) samooceng ucznia,

2) opini¢ wyrazong przez uczniéw danej klasy,
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3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie,

4) wlasne obserwacje,

5) na radzie pedagogicznej wychowawca odczytuje uzasadnienie oceny nagannej, w
przypadku watpliwosci Rady Pedagogicznej ocena poddawana jest analizie 1 dyskusji.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wylaczne prawo do
wnioskowania o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna
uprawniajgca go do wnioskowania o obnizenie jej (razgce tamanie regulaminu szkolnego).

8. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)
o fakcie 1 przyczynie zmiany oceny zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy uwzglednié, czy uczen reaguje na uwagi, wyciaga
wnioski, przejawia cheé¢ poprawy 1 probuje zmieni¢ swoje zachowanie w poréwnaniu z
poprzednim okresem.

10. Ustalajac oceng z zachowania uczniowi ze specyficznymi trudno$ciami w nauce pisania i
czytania, nauczyciel uwzglednia, ze:

1) tacznie z zaburzeniami o charakterze dyslektycznym wspotwystepowaé moga
zaburzenia emocjonalne, np. postawy lekowe lub agresywne, bgdace konsekwencja
nieprzezwyci¢zonych trudnosci w nauce,

2) nadmiernej ruchliwo$ci towarzysza zwykle trudno$ci w Kkoncentracji uwagi,
systematyczno$ci w dziataniu, pochopnos¢ 1 pobiezno$¢ myslenia.

§74
TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
SRODROCZNEJ I ROCZNE]
OCENY KLASYFIKACYINEJ Z ZACHOWANIA

1. Oceny s$rodrocznej z zachowania ucznia wychowawca dokonuje przed feriami zimowy,
oceny rocznej z zachowania przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych
(klasyfikacja roczna).

2. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zobowigzany jest wyrazi¢ swoja opini¢ (tylko do
wiadomos$ci wychowawcy) na temat zachowania ucznia przed wystawieniem oceny
$rdédrocznej 1 rocznej.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac o przewidywanej ocenie zachowania
ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw na miesigc przed $rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Informowanie rodzicow odbywa si¢
poprzez dziennik elektroniczny.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej dla ucznia nagannej ocenie zachowania.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen czastkowych z zachowania jest réwna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od
niej wyzsza. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania jest skorzystanie ze wszystkich oferowanych form pomocy.

6. Uczniowi przystuguje prawo zlozenia odwotania za posrednictwem rodzicow (prawnych
opiekunow) od przewidywanej rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawce.
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7. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane do dyrektora szkoty w formie pisemnej w ciggu 7 dni od

poinformowania rodzicow/prawnych opiekundéw. Odwotanie rozpatruje rada pedagogiczna
na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

8. Decyzja rady pedagogicznej jest niepodwazalna.

1.

§ 74a

W przypadku organizacji zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug
nastepujacych wytycznych :

1) Ocenie podlegaja zadania, ktore sprawdzajg wiedz¢ i umiejetnosci wskazane w podstawie
programowe;.

2) Nauczyciel planuje ocenianie.

3) Nauczyciel informujg ucznia za pomocg systemu Librus o terminie, zakresie zadan ,
aktywnosci ucznia podlegajacych ocenie. W klasach 1-3 informowania sg rowniez rodzice.

4) W ciagu jednego dnia mozna zaplanowa¢ dwa sprawdziany dla danej klasy.

5) Termin dokonania sprawdzianéw, prac kontrolnych wszystkich uczniéw danej klasy
odnotowuje si¢ w systemie Librus, w module terminarz.

6) Oceny sa: jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundw), ustalane na podstawie
przedstawionych przez nauczyciela wymagan i kryteriow.

7) Nauczyciel w pracy biezacej udziela informacji zwrotnych w systemie Librus. Informacja
jest oznaczona symbolem ,, T” w widoku ocen.

8) Ocenianiu podlegaja podejmowane przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia. Brak aktywnosci ucznia jest réwnoznaczne z brakiem
postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci.

9) Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow uczniéw kl. 1-3 za pomocg systemu Librus o
nieotrzymaniu lub niewykonaniu zadania. Informacja jest oznaczona symbolem ,, bz > ( brak
zadania) w widoku ocen. Okresla termin i sposdb wywigzania si¢ przez ucznia z zaleglosci.
10) Formg¢ oceniania i sprawdzania wiedzy ustalajg nauczyciele dostosowujac ja do aktualnej
sytuacji i mozliwosci pracy zdalne;.

11) Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ocena zachowania uczniow uwzglednia nastepujace
kryteria:

a) przygotowanie ucznia si¢ do zajec,

b) czynny udzial w lekcjach online ,

¢) systematycznie logowanie si¢ do systemu Librus i Ms Teams, terminowo przystepowanie
do sprawdziandéw i odsytanie prace.

d )zyczliwa postawa wobec kolegow 1 kolezanek, pomaganie innym z wtasnej inicjatywy,
wspieranie kolegdw i kolezanek z klasy (wymienianie si¢ notatkami, dzielenie si¢ wiedza),

e) wspolpraca w zespole (na spotkaniach online, podczas klasowych projektow, wspdlnych
zadan w ramach zaje¢ z wychowawca),

f) stosowanie netykiet¢ ( wuzywanie form grzeczno$ciowych, szanowanie innych,
przestrzeganie ustalonych zasad podczas spotkan online).

§75

Egzamin 6smoklasisty
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1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do egzaminu
6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego,

3) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow, w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyku
regionalnym.

5. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie j¢zyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow, o ktorych mowa w jezyku danej mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole.
7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowiazku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
9. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjng, wraz ze
Swiadectwem ukonczenia szkoty.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe
§76
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwalami Rady Pedagogiczne;j.
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